
 

 

 

 

 

 

 

ЗАПОВЕД 
№ РД – 10 –  228  /30.10.2025 г. 

На основание чл. 259, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование, 

във връзка с чл. 31, ал. 1, т.3 и т. 24 от Наредба № 15/2019 г. за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, с оглед 

осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд в училището, писмо с вх. 

№АСД-01-310/29.10.2025 г. на началника на РУО-Пловдив и допълнение към заповед РД-

10- 1259 /12.09.2025 г. 

НАРЕЖДАМ: 

Да се спазват следните  превантивни мерки за с цел безопасносна среда: 

1. Организация на дежурства:  

1.1 Увеличава се броят на дежурните учителите по време на почивките. 

Изменение към заповед №РД-10-79/18.09.2025г.  , прил. № 3           

1.2  Засилва се стриктното графика за дежутства.   Отг. Учители по график 

1.3 1.3 Създава се система за дежурства на ученици по предложение на 

Ученически съвет.                  Отг.  Председател УС, педагог. съветник     

1.4 Почивките/междучасията вратите на класните стаи са отворени.                                 

2. Контрол на достъпа: Ограничаване на достъпа на външни лица в 

училището- родители, посетили и др.   Родители се допускат в сградата 

след разрешение на охраната, по следната  система за пропускателен режим. 

2.1Учениците представят (при поискване) ученическа лична карта при 

влизането си в училището. Влизането/излизането е регламентирано със 

заповед на директора от двата входа на институцията. 

2.3В пандемична обстановка пропусквателният режим се регламентира със 

заповед на основание на заповед на министъра на здравеопазването. 

     2.4Педагогическите специалисти и непедагогическият персонал имат право 

на свободен достъп до училището в рамките на установеното работно време. При 

необходимост се допускат и извън него, съгласувано с ръководството на училището.  

     2.5Външни лица се допускат в училище след представяне на документ за 

самоличност, уведомяване на охраната за целта на посещението и регистриране на 

посещението си в Книга за посещенията на външни лица. В книгата се вписват 

следните данни: трите имена на посетителя; име на лицето, което ще бъде посетено; 

дата на посещението; час на влизане; час на излизане. Книгата се води от Атанас 

Димитров Стойков, на длъжност Охранител от ЕООД „Форса секюрити“ и се 

съхранява в стаята на охраната. След регистриране външните лица се насочват 

(придружават) до съответната част на училищната сграда, съобразно целта на 

посещението им.  

Служебните лица се легитимират.  

5. Родителите на учениците се допускат в училището при спазване на следните правила:  



 

 

1) Лигитимация на лицето с лична карта.  

2) Цел на посещението 

3) Място на посещение (стая, дирекция, канцелария и т.н.) 

                                                   Отг. Атанас Стойков, директор 

3. След приключване на ГЦОУД, родителите се обаждат на учителите 

ГЦОУД за взимане на учениците, с цел недопускане до сгарадата на 

институцията.                                Отг. Учителите ГЦОУД 

4. Класни дейности: 

4.1 В час на класа отново да бъдат запознати учениците с форми на 

насилието, прояви, начини на избягване на агресията, МПУТ и 

съпътстващи документи,като бъде отразено в ел. дневник.  

     Срок до 27 .11.2025 г.  отг. Класни ръководители 

4.2 На 05.11.2025 г. с нарочена родителска среща- тематична отново да се 

запознаят родителите с форми и прояви на насилието, начини на 

избягване на агресията, МПУТ и съпътстващи документи.   

Отг. Кл. ръководители 

5. Извънкласни дейности: Въвеждане на специални извънкласни дейности и 

клубове, които да помогнат на учениците да развиват умения за разрешаване 

на конфликти и социализация.          Координационен съвет  

6. Обучение на персонала: Провеждане на задължителни обучения за 

учителите и персонала на училището относно разпознаването на признаци на 

насилие, както и за реагиране в случай на инцидент- вътрешноучилищни и 

външноучилищни обучения, част от План за квалификационната дейност, 

част от Годишен план на училището. – 31.10.2025 г. и -6.12.2025 г. 

7. Информираност на родителите: Периодични срещи с родителите с цел 

информираност за безопасността в училище, както и за начините за 

предотвратяване на насилието и тормоза.     

II. Действия за предотвратяване на тормоза и насилието: 

1. Психологическа подкрепа: При необходимост се  работи с педагогически 

съветник/психолог, който редовно да работи с учениците, особено с тези, 

които са подложени на тормоз или са извършители  насилие.                            

Отг. Педагогически съветник 

2. Образователни програми: Въвеждане на програми за емоционална 

интелигентност, както и за толерантност и уважение към различията 

(етнически, социални, религиозни и др.) през учебната година. 

Отг. Класни ръководители и Кординационен съвет 

3. Анти-тормозни кампании: Организиране на кампании и събития, които да 

повишат осведомеността сред учениците за вредите от насилието и тормоза, 

и да насърчат добрите практики на социално взаимодействие. 

                                   Отг. Ученически съвет и УКС  



 

 

4. Процедури за докладване: Създаване на анонимен канал за съобщаване на 

случаи на насилие и тормоз в интернет страницата на училището, които да 

гарантират защита на пострадалите ученици и конфиденциалност на процеса. 

Отг. Педагогически съветник, В. Ингилизова 

5. Процес на санкции: Изработвани са ясни правила за санкции за случаи на 

насилие и тормоз, които да са в съответствие с училищната дисциплина и да 

бъдат приложени незабавно при установяване на нарушаване на правилата, 

част от Механизма за институцията.                         

6. Проекти за социална интеграция: Организиране на проекти и инициативи 

за включване на ученици от различни социални, етнически и религиозни 

групи, които да способстват за социална интеграция и сътрудничество. 

III. Контрол и отчетност: 

1. Мониторинг на изпълнението:  отчитане  за ефективността на 

предприетите мерки, като се прави оценка на инцидентите с насилие и 

тормоз в училище на педагогически съвет, нарочен за целта Дневник.              

Отг. Председател на КС,началото и края на годината 

2. Доклад на УКС: Всеки срок  се прави доклад относно предприетите 

действия за превенция на насилието и резултатите от тях, който да бъде 

представян на родителите и училищния съвет. 

3. Обратна връзка с учениците:  Анкета в интернет страницата, за да се 

проследи тяхното усещане за безопасност в училище и да се открият области 

за подобрение. 

 

Контрол по изпълнение на заповедта ще изпълнявам лично. 

 

 

ТИНКА БАЛАБАНОВА

X
Тинка балабанова

Директор

 

Директор ОУ „Стоян Михайловски”, Пловдив 

 

Запознат:  Атанас Стойков -  

 

Светлана Гочева -  


